
 

 

 

   

 Sehen Sie die Betriebsleitung als Ihre Herausforderung? 

Infolge Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers suchen 

wir auf den 1. Januar 2015 oder nach Vereinbarung eine 

kompetente Persönlichkeit als 

Leiter/in Technische Betriebe (100%) 

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen die Gesamtverantwortung für die operative 

Führung der Technischen Betriebe. Mit Ihrem klaren und 

zielorientierten Führungsstil vermögen Sie die Mitarbeitenden 

zu motivieren und eine hohe Qualität sicherzustellen. Ihr 

technisches Verständnis, Ihr Verhandlungsgeschick sowie Ihre 

Erfahrung in den Bereichen Energieverteilung und –Handel 

werden unterstützt von Freude und Interesse im technischen 

Bereich. 

Zu den Hauptaufgaben gehören: 

– Förderung einer wirtschaftlichen Versorgung und Bera-

tung von Abonnenten, Bauherren und Architekten für ei-

ne effiziente Energienutzung 

 Ankauf und Vertrieb von Energie und Wasser  Sicherstellung der Versorgung der Abonnenten mit Elekt-
rizität, Erdgas, Wasser und öffentlicher Beleuchtung  Aufsicht über die unterstellten Abteilungen, Sicherstel-
lung der Aufgabenerfüllung und der Sicherung für Perso-
nen und Sachen  Überwachung und Instandhaltung der Anlagen  Organisation der Administration für die Energieverrech-
nung und der Verwaltung der Daten  Budgetierung, Finanzplanung und Rechnungskontrolle  Überwachung der Führung des Leitungskatasters  Fachliche und tarifliche Beratung der Technischen Be-
triebskommission 

 
Ihr Profil 

Für diese abwechslungsreiche Tätigkeit suchen wir eine initia-

tive Person mit abgeschlossener betriebswirtschaftlicher Aus- 

oder Weiterbildung. Sie können die eidg. höhere Fachprüfung 

in Elektro- und Energietechnik oder das Ingenieur-Studium 

mit Berufserfahrung vorweisen. 

 
Wir bieten  

Wir bieten Ihnen zeitgemässe Anstellungsbedingungen sowie 

eine moderne Infrastruktur. Sie erwartet eine sorgfältige 

Einführung, eine fördernde Zusammenarbeit und eine profes-

sionelle Begleitung. 

Fühlen Sie sich angesprochen? Dann möchten wir Sie kennen 

lernen! Gerne erwarten wir Ihre Bewerbung an Gemeinde 

Goldach, Personalabteilung, Hauptstrasse 2, 9403 Goldach 

oder bewerbung@goldach.ch. Auskunft über das Aufgaben-

gebiet erteilt Dietmar Hiltebrand, 071 844 67 04. Weitere 

Informationen über die Gemeinde erhalten Sie unter 

www.goldach.ch. 

 
 Gemeinderat Goldach 


